
 
 
 
 
FACHBEREICH HEALTH SERVICES MANAGEMENT 

 

 

 

 

Die Ludwig-Maximilians-Universität (LMU) ist eine der renommiertesten und 
größten Hochschulen Deutschlands. Die Fakultät für Betriebswirtschaft der 
LMU gehört zu den führenden Fakultäten für betriebswirtschaftliche 
Forschung und Lehre im deutschsprachigen Raum. 
 
Die Professur für Betriebswirtschaft, insbesondere Health Services 
Management sucht drei qualifizierte 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 
Gesundheitsökonomie/ Management im Gesundheitswesen 

 
Präferierter Startzeitpunkt ist der 1. März 2017. Die Vergütung richtet sich 
nach TV-L, E-13 (100%) und die Stelle ist für 3 Jahre zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 

- Arbeiten an empirischen Forschungsprojekten im Bereich Health 
Services Management 

- Unterstützung der Lehre in Studiengängen betriebswirtschaftlicher 
Ausrichtung  

- Unterstützung bei Forschungsanträgen im Bereich 
Gesundheitsökonomie und Health Services Management 
 

Ihr Profil: 
- Ein guter oder sehr guter Universitätsabschluss (Master oder Diplom) in 

BWL, VWL, Statistik, Public Health oder einem thematisch verwandten 
Gebiet 

- Fundierte Kenntnisse der Gesundheitsökonomie/ des Managements im 
Gesundheitswesen  

- Besonderes Interesse an wissenschaftlicher Forschung, insbesondere 
Versorgungsforschung, empirischer Gesundheitsökonomie und Statistik 

- Erfahrungen in der Analyse von Routinedaten sind von Vorteil 
- Forschungs- und Lehrerfahrung wären wünschenswert 
- Eigeninitiative, strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und 

Teamfähigkeit 
- Erste Erfahrungen mit STATA, SAS und/ oder R 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit 
guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Sie unterstützen ein 
dynamisches Team in aktuellen Projektarbeiten und Lehre. Von den 
Bewerbern wird die Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchführung von 
Forschung und Lehre erwartet. Die Stelle bietet Gelegenheit zur Promotion 
sowie zur Erlangung des Master of Business Research.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der 
Teilzeitbeschäftigung. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt.  
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen und einer 
Schriftprobe wissenschaftlicher Arbeit bis spätestens 08.01.2017 
ausschließlich per E-Mail in einem PDF-Dokument bis zu 5 MB an Frau Prof. 
Dr. Leonie Sundmacher, sundmacher@bwl.lmu.de. Bewerbungsgespräche 
können auch vor Ablauf der Bewerbungsfrist stattfinden. 
 


