I H F Bayerisches Staatsinstitut fiir

Hochschulforschung und Hochschulplanung

Das Bayerische Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) sucht zum 1. Marz 2017
befristet auf drei Jahre

eine/n wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(E13 TV-L, 75%)

mit Gelegenheit zur Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) zu Minchen.

Das IHF ist eine Forschungseinrichtung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus verschiedenen Disziplinen forschen zu
aktuellen hochschulpolitischen Themen. Die LMU ist eine der renommiertesten Hochschulen Deutschlands
und zahlt zu den besten Universitaten Europas.

Im Rahmen der Tatigkeit sollen ein Forschungsprojekt zur Resilienz im Hochschulbereich unterstitzt sowie
Fragestellungen zu diesem Forschungsgebiet bearbeitet werden. Im Mittelpunkt stehen neben der
Konzeptionierung des empirischen Designs auch die Durchfiihrung und Auswertung quantitativer und
qualitativer Analysen. Sie forschen (theoriegeleitet empirisch) in enger Zusammenarbeit mit Professor Dr.
Yvette Hofmann und dem Projektteam.

Was wir lhnen bieten:

=  Mitarbeit in einem Praxisprojekt mit interdisziplindrem Zuschnitt

= Durchfiihrung von empirischer, ergebnisorientierter, internationaler Forschung

= Kooperation mit renommierten Wissenschaftlern im In- /Ausland sowie namhaften Organisationen
= Offenes, konstruktives und kooperatives Teamklima

= Hervorragende Arbeitsbedingungen und Promotionsstudium an einer Exzellenz-Universitat

Was Sie mitbringen sollten:

= Hervorragenden Universitdatsabschluss in BWL, Psychologie oder einem verwandten Studiengang mit
guantitativer Ausrichtung

=  Promotionsabsicht und entsprechende wissenschaftliche Eignung

= Sehr gute analytische Fahigkeiten

= Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Engagement und Belastbarkeit sowie die
Fahigkeit zu selbstdndiger und eigenverantwortlicher Arbeit in einem interdisziplindren Team

=  Sehr gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse

=  Sehr gute Kenntnisse in SPSS

= Bereitschaft, sich einzubringen in Entwicklung und Abldufe des IHF

= Bereitschaft zu Reisetatigkeiten an ausgewahlte deutsche Kooperationshochschulen

= Erfahrung mit der Programmierung von Online-Fragebdgen in UniPark/Questback ware von Vorteil

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweise
entsprechender Kenntnisse) bitte ausschlieBlich per E-Mail in einer pdf-Datei an Frau Prof. Dr. Yvette
Hofmann (hofmann@ihf.bayern.de) bis zum 03. Februar 2017.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fiir uns selbstverstandlich. Die Stelle ist fir schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.



